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§1
Definicje

llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

ARAW S.A./Spétce — nalezy przez to rozumiec spéotke Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej
S.A,;

kanale informacyjnym — nalezy przez to rozumieé przyjete w Spdtce, rozwigzanie organizacyjne
oraz techniczne stuzace do dokonywania zgtoszen wewnetrznych;

Komisji wyjasniajacej/Komisji — nalezy przez to rozumie¢ dorazny organ kolegialny powotany
w Spoéfce, do ktdrego zadan nalezy w szczegdlnosci prowadzenie postepowan wyjasniajgcych;
Petnomocniku ds. naruszen prawa — nalezy przez to rozumiec¢ pracownika wyznaczonego
i upowaznionego przez Zarzad Spotki do realizowania dziatan okreslonych w §5 Procedury.

§2
Zakres stosowania Procedury

Do dokonania zgtoszenia wewnetrznego uprawnione sg nastepujgce osoby fizyczne:

1) pracownicy i byli pracownicy Spotki;

2) pracownicy tymczasowi,

3) osoby swiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

4) kontrahenci;

5) wykonawcy i podwykonawcy;

6) przedsiebiorcy;

7) prokurenci;

8) akcjonariusze;

9) cztonkowie organéw Spotki;

10) praktykanci;

11) wolontariusze;

12) stazysci;

13) osoby $wiadczace prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

14) wszelkie inne osoby, w jakikolwiek sposdb powigzane ze Spotka, ktére powziety informacje o
naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z pracg, w szczegdlnosci kandydaci do zatrudnienia,
jesli informacje dotyczace nieprawidtowosci pozyskali w procesie rekrutacji lub innych
procesow poprzedzajgcych nawigzanie zatrudnienia.

Zgtoszenie moze dotyczy¢ w szczegdlnosci:

1) pracownikéw lub wspdtpracownikéw ARAW S.A., w zwigzku ze $wiadczeniem przez nich pracy
lub ustug na rzecz Spotki;

2) o0s6b fizycznych uprawnionych do reprezentowania Spotki;

3) podwykonawcdw lub przedsiebiorcéw, bedacych osobg fizyczng, osobg prawng lub jednostka
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng,
jezeli naruszenie prawa miato miejsce w zwigzku z wykonywaniem przez nich umowy zawartej
z ARAW S.A,;

4) podmiotdw w inny sposdb powigzanych z ARAW S.A.



zatgcznik do uchwaty nr 29/2024
Zarzqdu spotki ARAW S.A.
z dnia 2 wrzesnia 2024 r.

3. Przez czyn stanowiacy naruszenie prawa nalezy rozumiec posiadane przez osoby uprawnione do
dokonania zgtoszenia informacje o naruszenia prawa uzyskane z kontekscie zwigzanym z pracg,
mogace Swiadczy¢ w szczegdlnosci o:

1) przygotowaniu, usitowaniu lub popetnieniu albo podejrzeniu usitowania lub popetnienia czynu
stanowigcego naruszenie prawa przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 2;

2) niedopetnieniu obowigzkdw, naduzyciu uprawnien lub niezachowaniu nalezytej starannosci
wymaganej w danych okolicznosciach w dziataniach przez podmioty o ktérych mowa w ust. 2.

§3
Katalog naruszen prawa
Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie
prawa, dotyczace:
1) korupcji;
2) zamowien publicznych;
3) ustug lub produktéw;
4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) ochrony konsumentow;
6) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
7) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
8) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
9) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
10) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt. 1-9.

§4
Ochrona sygnalisty
Zakaz dziatan odwetowych

1. Ochronie podlega sygnalista, ktéry dokonat zgtoszenia w dobrej wierze tj. pod warunkiem ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgtoszenia i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa. W ztej wierze
pozostaje ten, kto dokonuje zgtoszenia w celu sprzecznym z prawem lub zasadami wspdtzycia
spotecznego.

2. Majgc na uwadze tres¢ art. 12 i 13 ustawy o sygnalistach i szczegdlny charakter rozwigzan
przyjetych na mocy tej ustawy, w celu zapewnienia kompleksowej ochrony oséb dokonujacych
zgtoszen oraz zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi, wprowadza sie
bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych oraz préb lub grézb zastosowania takich
dziatan wobec sygnalisty, polegajacych (zgodnie z trescig przytoczonych wyzej przepisow)
w szczegodlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na czas
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okreslony lub nie zawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okre$lony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z
nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczer zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia sygnalisty.

Jezeli praca lub ustugi byty, s lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy

stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub

petnienia stuzby, ust. 2 stosuje sie odpowiednio, o ile charakter $wiadczonej pracy lub ustug lub
petnionej funkcji, lub petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego
dziatania.

Jezeli praca lub ustugi byty, s lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy

stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub

petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia nie moze stanowi¢ podstawy dziatarn odwetowych ani
proby lub grozby zastosowania dziatarn odwetowych, obejmujgcych w szczegdlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktdrej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub
dostawy towardw lub $wiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez
wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.
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Zakaz podejmowania dziatan, o ktérych mowa w ust. 2-4 obejmuje takze przypadki, w ktdrych
zgtoszenie dokonane zostato w dobrej wierze, a postepowanie wyjasniajgce wykazato,
Ze naruszenie prawa nie miato miejsca.

§5
Petnomocnik ds. naruszen prawa

Przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych, dokonywanie ich weryfikacji i dalsza komunikacja
z sygnalista oraz sprawowanie catosciowego nadzoru nad dziataniami nastepczymi, w tym
koordynowanie postepowan wyjasniajacych, a takze dziatania wskazane w § 6 ust. 8, § 8 ust. 3 oraz
§ 12 ust. 3 zdanie drugie i ust. 4 nalezg do obowigzkéw Petnomocnika ds. naruszen prawa,
wyznaczonego i upowaznionego przez Zarzad Spotki.

Jezeli z tresci zgtoszenia wynika, ze Petnomocnik ds. naruszed prawa moze by¢ w jakikolwiek
sposdb zaangazowany w dziatanie lub zaniechanie, stanowigce naruszenie prawa objete
zgtoszeniem, rozpoznaniem zgtoszenia zajmuje sie, upowazniony przez Zarzad Spétki, zastepca
Petnomocnika ds. naruszen prawa.

Dziatalnos¢ Petnomocnika ds. naruszen prawa objeta jest poufnoscig. Obowigzek zachowania
poufnosci trwa takze po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego i przeprowadzeniu dziatan

nastepczych.
§6
Zgtoszenia wewnetrzne
Sygnalista moze dokonaé zgtoszenia w formie pisemnej (jawnie lub anonimowo) — za

posrednictwem $rodkdw komunikacji elektronicznej.
Zgtoszenie dokonywane jest za posrednictwem dedykowanego kanatu informacyjnego,
znajdujgcego sie pod linkiem: https://sygnaapp.pl/system-zgloszen-wewnetrznych/araw/.

Kanat informacyjny stuzacy do przyjmowania zgtoszen w Spoétce zapewnia adekwatne srodki
techniczne zapewniajgce poufnosc tozsamosci osoby dokonujacej zgtoszenia, osoby ktérej
zgtoszenie dotyczy, a takze innych oséb wskazanych w zgtoszeniu lub ktérych dane osobowe
zostaty uzyskane w zwigzku z prowadzonym postepowaniem wyjasniajgcym, w szczegélnosci
0s6b pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia, swiadkdw naruszenia lub oséb powigzanych z osobg
zgtaszajaca.

Kanat informacyjny dopuszcza mozliwos¢ zgtoszen anonimowych, do ktdrych odpowiednio stosuje

sie postanowienia niniejszego paragrafu oraz § 7 Procedury.

Przyjmowanie i weryfikacja zgtoszen, podejmowanie dziatan nastepczych oraz przetwarzanie

danych osobowych jest prowadzone z zachowaniem nalezytej starannosci w zakresie ochrony

danych osobowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

Poufnoscig objete sg takze informacje uzyskane w procesie obstugi zgtoszenia naruszenia prawa,

na podstawie ktérych mozina bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamo$é¢ oséb

wskazanych w ust. 3 powyze;j.

Zgtoszenie powinno wskazywaé na jasne i wyczerpujgce wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia,

a ponadto zawiera¢:

1) date i miejsce zdarzenia, stanowigcego naruszenie prawa lub date i miejsce pozyskania
informacji o takim naruszeniu;
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2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwosé wystgpienia naruszenia
prawa;

3) wskazanie osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;

4) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa;

5) wskazanie dowoddw i informac;ji, ktére mogg okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania
zgtoszenia, a w ktdrych posiadaniu znajduje sie sygnalista.

Petnomocnik ds. naruszen prawa potwierdza sygnaliscie przyjecie zgtoszenia w terminie 7 dni

od dnia jego otrzymania.

§7

Funkcjonalnosci Kanatu informacyjnego
Kanat informacyjny zapewnia sygnaliscie petng ochrone poufnosci jego tozsamosci oraz
niemozliwos$¢ uzyskania dostepu do informacji objetych zgtoszeniem nieupowaznionym osobom.
Kazde zgtoszenie otrzymuje unikalny identyfikator, ktéry umozliwia dalszg komunikacje
z sygnalistg bez koniecznosci ujawniania jego tozsamosci.
Kanat informacyjny umozliwia kontakt z sygnalistg w sposdb ciggty za posrednictwem funkcji czatu,
ktéora umozliwia sygnaliscie prowadzenie anonimowej rozmowy z osobg odpowiedzialng
za przyjmowanie zgtoszen.
Petnomocnik ds. naruszedn prawa moze wysyta¢ zapytania uzupetniajgce, a sygnalista
ma mozliwos¢ udzielania dodatkowych informacji w celu zapewnienia ciggtosci komunikacji.
Kanat informacyjny korzysta z zaawansowanych metod szyfrowania, zapewniajgcych ochrone
wszystkich przekazywanych informacji.
Dostep do kanatu informacyjnego posiada tylko Petnomocnik ds. naruszen prawa, a na wypadek
jego nieobecnosci lub sytuacji opisanej w § 5 ust. 2 Procedury, upowazniony przez Zarzad Spéfki,
zastepca Petnomocnika ds. naruszen prawa.

§8
Rejestr zgtoszen
Kazde zgtoszenie podlega rejestracji w rejestrze zgtoszen, niezaleinie od dalszego przebiegu
postepowania wyjasniajgcego.
Poczynione ustalenia, zatwierdzone dziatania nastepcze oraz ich realizacja podlegajg rejestracji
w rejestrze zgtoszen.
Za prowadzenie rejestru zgtoszen w Spoétce odpowiada Petnomocnik ds. naruszen prawa.

§9
Zgtoszenie wewnetrzne w sprawie naruszenia prawa
dotyczace Cztonkoéw Zarzadu Spotki

Jezeli osobg, ktérej dotyczy zgtoszenie jest Cztonek Zarzadu Spétki, Petnomocnik ds. naruszen
prawa niezwtocznie przekazuje informacje o zgtoszeniu Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej
Spotki.

Rada Nadzorcza Spoétki moze podjgé decyzje o powotaniu Komisji wyjasniajgcej w celu zbadania
i rozpatrzenia zgtoszenia.
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W zwigzku z dokonanym zgtoszeniem Rada Nadzorcza Spoétki, wedtug swojej wtasciwosci, jest
uprawniona do podejmowania wszelkich czynnosci i dziatan, przewidzianych w szczegdlnosci
w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego oraz w Statucie Spotki.

§10
Komisja wyjasniajaca
Po wstepnej weryfikacji zgtoszenia dokonanej przez Petnomocnika ds. naruszen prawa, dziatania
nastepcze w zakresie postepowania wyjasniajgcego prowadzone sg przez Komisje wyjasniajaca,
w skfadzie co najmniej trzyosobowym, zapewniajgcym bezstronnosé, obiektywizm i odpowiednie
kompetencje.
Zarzad Spotki, z zastrzezeniem § 9 ust. 2 Procedury, na podstawie stanowiska Petnomocnika
ds. naruszen prawa przedstawionego w nastepstwie przeprowadzonej wstepnej weryfikacji
zgtoszenia, powotuje doraznie Komisje wyjasniajaca.
Stanowisko Petnomocnika ds. naruszen prawa, o ktérym mowa w ust. 2 jest wigzace dla Komisji
wyjasniajacej.
Statym cztonkiem Komisji jest Petnomocnik ds. naruszen prawa, ktéry proponuje pozostaty sktad
Komisji.
Podczas pierwszego posiedzenia Komisja dokonuje ze swojego grona wyboru:
1) Przewodniczacego Komisji;
2) Protokolanta Komisji.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢:
1) sygnalista, ktory dokonat zgtoszenia, bedacego przedmiotem wyjasnienia;
2) osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie;
3) osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia;
4) osoba bedaca bezposrednim podwtadnym lub przetozonym osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;
5) osoba bedgca matzonkiem, krewnym, powinowatym — do drugiego stopnia wtgcznie — strony
postepowania wyjasniajgcego  albo osoba, ktéra pozostaje ze strong postepowania
wyjasniajagcego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze powodowaé
watpliwosci lub zastrzezenia co do obiektywizmu jej osgdéw i ktoéry mogtby wptyngé
na obiektywizm prowadzonego postepowania wyjasniajacego;
6) osoba wykonujgca czynnosci lub zatatwiajgca sprawy, ktérych prawidtowosé bedzie
przedmiotem badania w ramach postepowania wyjasniajgcego;
7) osoba, ktéra byta swiadkiem naruszenia bedgcego przedmiotem rozpatrywanego zgtoszenia;
8) osoba, ktdrej udziat w postepowaniu wyjasniajgcym z innych przyczyn niz wymienione w pkt.
1) — 7), wzbudzatyby uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.
Kazdy kandydat na cztonka Komisji, przed objeciem funkcji, zobowigzany jest do ztozenia
oswiadczenia, ze w stosunku do niego nie wystepujg okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 6.
Oswiadczenie dotfaczane jest do dokumentacji postepowania objetego danym zgtoszeniem.
Cztonkowie Komisji zobowigzani s do podejmowania niezbednych dziatan z zachowaniem
najwyzszej poufnosci, bezstronnosci oraz ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie sprawy,
majac na uwadze poszanowanie godnosci i dobr osobistych osoby dokonujacej zgtoszenia, osoby
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia, osoby ktérej zgtoszenie dotyczy oraz innych oséb biorgcych
udziat w postepowaniu objetym danym zgtoszeniem.
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§11
Postepowanie wyjasniajace
Dziatania, kompetencje i tryb prac Komisji wyjasniajgce;j
Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczagcego Komisji stosownie
do potrzeb danego postepowania wyjasniajgcego. Posiedzenia odbywajg sie w godzinach pracy
Spotki, stacjonarnie lub w inny sposdb zapewniajacy zachowanie poufnosci.
Komisja po zapoznaniu sie z trescig zgtoszenia oraz stanowiskiem Petnomocnika ds. naruszen
prawa, o ktérym mowa w § 10 ust. 2 Procedury ustala plan postepowania wyjasniajacego
uwzgledniajagcy w szczegdlnosci wystuchanie sygnalisty, osoby ktérej dotyczy zgtoszenie,
Swiadkdw, analize dokumentow lub innych dowodow.
Komisja uprawniona jest do podejmowania czynnosci zmierzajgcych do wszechstronnego
rozpoznania sprawy, w szczegélnosci poprzez zadawanie pytan w celu uzupetnienia informacji
zawartych w zgtoszeniu.
Jezeli w toku postepowania wyjasniajgcego zaistnieje koniecznos¢ wystuchania swiadkéw, Komisja
wzywa ich na posiedzenie. Swiadek podpisuje zobowigzanie o zachowaniu w poufnosci wszelkich
faktow i okolicznosci, w tym m.in. przebiegu wystuchania, tozsamosci innych osdb biorgcych udziat
w postepowaniu, przedmiotu sktadanych wyjasnien, z ktdrymi zapoznat sie w trakcie lub w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem.
Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest przez Protokolanta Komisji protokdt, ktéry
podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji.
Z ustalen poczynionych podczas postepowania wyjasniajgcego Komisja wyjasniajgca sporzadza
raport koricowy i przedktada go Zarzadowi Spétki w celu podjecia dziatan nastepczych.
Raport z postepowania wyjasniajgcego zawiera opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ustalone
nieprawidtowosci i ich przyczyny, zakres i skutki oraz osoby za nie odpowiedzialne, a takze
propozycje mozliwych do podjecia przez dziatan nastepczych.

§12
Zakonczenie postepowania
W zaleznosci od ustalen bedacych efektem przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego,
podejmowane s odpowiednie czynnosci przeciwko osobom winnym naruszen, dziatania
zapobiegajgce naruszeniom oraz wzmacniajgce system kontroli wewnetrznej w Spétce.
Dziatania, o ktdrych mowa w ust. 1 mogg obejmowac w szczegdlnosci:
1) zamkniecie procedury bez podejmowania dalszych dziatann (w przypadku niepotwierdzenia
okolicznosci objetych zgtoszeniem);
2) przeprowadzenie rozmowy, zwrdcenie uwagi osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie;
3) upomnienie osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie;
4) zmiany w wewnetrznych procedurach;
5) podjecie dziatan cywilnoprawnych, dotyczacych, np. zawartych umow, naprawienia szkody,
wyptacenia odszkodowania;
6) ztozenie wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;
7) ztozenie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych;
8) ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;
9) poinformowanie wtasciwych stuzb lub organoéw.



zatgcznik do uchwaty nr 29/2024
Zarzqdu spotki ARAW S.A.
z dnia 2 wrzesnia 2024 r.

Zarzad Spoétki podejmuje ostateczng decyzje w zakresie mozliwych do podjecia dziatan
nastepczych, biorgc pod uwage propozycje zawarte w raporcie, o ktérym mowa w § 11 ust. 6i 7
Procedury, a ponadto okresla osoby odpowiedzialne za ich realizacje. Petnomocnik ds. naruszen
prawa monitoruje realizacje tych dziatan oraz udziela pomocy osobom za nie odpowiedzialnym.
Petnomocnik ds. naruszen prawa, za posrednictwem kanatu informacyjnego, udziela sygnaliscie
informacji zwrotnej w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia.

§13
Zgtoszenia zewnetrzne

Sygnalista moze w kazdym przypadku zgtosi¢ naruszenie prawa do organu publicznego lub organu

centralnego z pominieciem trybow przewidzianych w niniejszej Procedurze, w szczegélnosci gdy:

1) w terminie ustalonym w Procedurze na przekazanie informacji zwrotnej sygnalista nie uzyska
tej informacji;

2) sygnalista ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowié
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdélnosci istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody;

3) dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe.

Sygnalista moze dokonaé zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia

wewnetrznego.

Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ

publiczny.

Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z pominieciem

zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony gwarantowanej

przepisami ustawy o sygnalistach.

Szczegbtowe zasady i tryb dokonywania zgtoszen zewnetrznych okreslajg procedury przyjmowania

zgtoszen zewnetrznych ustalone odrebnie odpowiednio przez Rzecznika Praw Obywatelskich oraz

organy publiczne.

§14
Postanowienia koricowe
Tres¢ Procedury zostata przedstawiona do konsultacji z przedstawicielami pracownikéw
dziatajgcymi w Spotce.
Procedura wchodzi w zycie pierwszego dnia po uptywie siedmiodniowego terminu od dnia podania
jej do wiadomosci osobom wykonujgcym prace w Spoétce, w formie wiadomosci e-mail.



