Informacja dot. zasad przetwarzania danych osobowych

Niniejsza informacja dotyczy zasad przetwarzania informacji o charakterze danych osobowych, ktére
pozyskane zostaty w zwigzku z przestaniem zgtoszenia rekrutacyjnego do Agencji Rozwoju Aglomerac;ji
Wroctawskiej S.A.

1. Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie jest Agencja Rozwoju
Aglomeracji Wroctawskiej Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, adres: pl. Solny 14, 50-062
Wroctaw, dla ktérej Sgd Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzi dokumentacje spofki, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw pod
numerem KRS 0000248319, NIP 8971710346, o optaconym w catosci kapitale zaktadowym
w wysokosci 30 090 990,00 zt, zwana dalej ,Administratorem”.

Administrator przyktada duzg wage do ochrony prywatnosci i poufnodci danych osobowych oraz
z nalezytg starannoscig dobiera i stosuje odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
ochrone przetwarzanych danych. Administrator zabezpiecza dane osobowe przed ich udostepnieniem
osobom nieupowaznionym, jak réwniez przed ich przetwarzaniem z naruszeniem obowigzujgcych
przepisow prawa. Administrator wdrozyt polityke ochrony danych.

2. Celei podstawy przetwarzania

Administrator przetwarza informacje o osobach ubiegajgcych sie o zatrudnienie zgodnie z przepisami
prawa, w tym w szczegdlnosci zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: ,RODQO”).

Administrator przetwarza dane o0sob ubiegajgcych sie o zatrudnienie w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego oraz w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia i obrony roszczen.

Przetwarzanie w zakresie kategorii danych, ktére sg wymienione w art. 22! § 1 Kodeksu pracy (imiona,
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). W przypadku rekrutacji dotyczacej zatrudnienia w oparciu
0 umowe inng niz umowa o prace, podstawe prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO, gdyz
przetwarzanie jest niezbedne do negocjacji i zawarcia umowy oraz do podjecia dziatan na zgdanie
kandydata, przed zawarciem umowy.

Przetwarzanie innych danych niz wymienione w art. 22 § 1 Kodeksu pracy, odbywa sie wylgcznie
wtedy, gdy zostang one przestane Administratorowi z inicjatywy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.
W takim wypadku Administrator przyjmuje, ze osoba ubiegajaca sie zatrudnienie wyrazita zgode na ich
przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zw. z art. 22'2 § 1 Kodeksu pracy). Osoba ubiegajgca sie
0 zatrudnienie ma prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, co nie bedzie miato wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego Administrator dokonat na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. W przypadku wycofania zgody, dane zostang niezwtocznie usuniete.

Ustalanie, dochodzenie i obrona roszczen w zwigzku z postepowaniami rekrutacyjnymi stanowi prawnie
usprawiedliwiony interes Administratora. W przypadku przetwarzania danych w tym celu, podstawe
prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

3. Wymodg podania danych

Podanie danych osobowych w postaci imion, nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych,
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia — jest
wymogiem ustawowym wynikajgcym z art. 221 § 1 Kodeksu pracy (w przypadku umowy o prace) oraz
warunkiem udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym i warunkiem pozniejszego zawarcia umowy. Osoba
ubiegajgca sie o zatrudnienie jest zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg ich niepodania jest



brak mozliwosci udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Sam udziat w rekrutacji odbywa sie na zasadzie
dobrowolnosci.

W przypadku innych danych niz wymienione w powyzszym akapicie (np. wizerunek, numer PESEL),
osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie nie ma obowigzku ich podania. Brak zgody na ich przetwarzanie
lub wycofanie zgody nie bedzie podstawa niekorzystnego traktowania osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie, a takze nie bedzie powodowac¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie
bedzie stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie
nie jest obowigzana do udzielenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw przyszitych
rekrutaciji.

4. Odbiorcy danych

Odbiorcami danych osobowych 0s6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie u Administratora sg lub mogg by¢
podmioty $wiadczace na rzecz Administratora ustugi zwigzane z prowadzeniem procesu rekrutaciji.

5. Okres przechowywania

Przekazane dane osobowe przetwarzane bedg co do zasady przez 16 tygodni od zakonczenia danej
rekrutacji.

Jezeli osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie wyrazita zgode na przetwarzanie ich takze do celow
przysztych rekrutacji, dane te bedg przetwarzane do czasu wycofania zgody lub do dnia wskazanego
przez osobe, ktérej dane dotycza.

W przypadku koniecznosci przetwarzania danych w celu ustalenia, dochodzenia i obrony roszczen —
dane te bedg przetwarzane przez okres 1 roku.

6. Prawa przystugujace osobie, ktérej dane dotycza
Osobie ubiegajgcej sie o zatrudnienie przystuguja nastepujace uprawnienia:

dostep do tresci swoich danych, informacja o celach i sposobach ich przetwarzania,
sprostowanie danych,

ograniczenie przetwarzania danych,

usuniecie danych,

przeniesienie danych,

wyrazenie sprzeciwu wobec przetwarzania.

Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie moze skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa wyzej, kontaktujgc
sie z Administratorem przy uzyciu danych kontaktowych wskazanych w punkcie 7.

Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych przez Administratora narusza przepisy
obowigzujgcego prawa.

7. Uwagi koncowe

Na podstawie przestanych danych, Administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany
i nie stosuje profilowania oraz nie przekazuje danych do panstw trzecich lub organizaciji
miedzynarodowych.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych. W razie ewentualnych watpliwosci co do tresci
niniejszej informacji, wyjasnienia mozna uzyskac¢ kontaktujgc sie e-mailowo na adres: rodo@araw.pl lub
korespondencyjnie na adres:

Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej S.A.
RODO

pl. Solny 14

50-062 Wroctaw



